1 Scop 1 1 Atribuirea gradatiilor de merit persoanelor cu cele mai bune rezultate, pe baza evaluarii solicitantilor, utilizând criterii specifice si obiective; 1 2 Recompensarea activitatilor, desfasurate de personalul didactic în interesul EA, respectiv al universitatii; 1 3 Stimularea personalului didactic cu rezultate deosebite în activitatea didactica si stiintifica, precum si implicarea acestora în asigurarea bunei functionari si a unei imagini favorabile a EA/universitatii; 1 4 Instituirea responsabilitatii privind aplicarea criteriilor de atribuire a gradatiilor de merit în cadrul fiecarei EA si la nivelul Universitatii din Oradea; 1 5 Cresterea preocuparilor conducerilor de EA pentru îmbunatatirea calitatii si eficientei activitatilor didactice, de cercetare si administrative: 2 Termeni si abrevieri Termenii sunt în conformitate cu cele hotarâte în cadrul Consiliului Calitatii al Universitatii din Oradea În prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii: * CQ -Consiliul Calitatii; * CEAQ - Comisia de Evaluare si asigurare a Calitatii; * GM - Gradatie de merit; * DE - Directia Economica; * EA - Entitate administrativa (facultate, departament, catedra, directie, serviciu); * CF / CD - Consiliul Facultatii / Departamentului; * RAE - Raport de Autoevaluare; * AU - Administratia Centrala a Universitatii din Oradea; * CBF - Comisia de Buget-Finante * NPD - Numar de personal didactic titular cu norma de baza în Universitatea din Oradea 3 Responsabilitati 3 1 Rectorul si presedintele CEAQ sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea prezentei proceduri; 3 2 CBF este responsabila pentru verificarea încadrarii în cheltuielile aprobate prin buget; 3 3 Biroul Senatului decide, anual, numarul de GM, la propunerea CBF; 3 4 Directorul DE este responsabil pentru calculul numarului potential de GM, respectiv de comunicarea la EA si la AU; 3 5 Decanii facultatilor, directorii de departamente, precum si responsabilii cu calitatea din cadrul EA sunt raspunzatori pentru aplicarea corecta a procedurii la nivelul EA din care fac parte; 3 6 Sefii de catedra si sefii de servicii raspund de aplicarea corecta a procedurii la nivelul structurii pe care o reprezinta; 3 7 Biroul catedrei / departamentului si seful EA întocmeste situatia specifica privind persoanele îndreptatite sa beneficieze de GM; 3 8 CEAQ a Universitatii din Oradea întocmeste situatiile specifice privind solicitarile si aprobarile de GM la nivelul Universitatii din Oradea; 4 Descriere 4 1 Acordarea GM se face cu conditia încadrarii în nivelul cheltuielilor anuale aprobate prin buget; 4 2 GM acordate la propunerea CF / CD sunt suportate din fondurile facultatii / departamentului, iar GM acordate la propunerea conducerii executive a Universitatii din Oradea se suporta din fondurile administratiei centrale Propunerile din partea conducerii executive a Universitatii din Oradea pot fi facute cu conditia încadrarii în bugetul si numarul GM la nivel de universitate, pentru anul în curs Lista cu persoanele propuse pe aceasta cale se înainteaza Senatului sub semnatura Rectorului; 4 3 Etapele aplicarii procedurii pentru GM la nivelul EA: Nr Crt Etapa Termen Responsabilitati 4 3 1 Actualizarea criteriilor de acordare a GM, supunerea acestora aprobarii Senatului, afisarea pe site-ul UO / Calitate si transmiterea la EA 15 Noiembrie Presedinte CEAQ 4 3 2 Calculul numarului de GM ce revin fiecarei EA si transmiterea la EA 25 Noiembrie CBF 4 3 3 Candidatul întocmeste si depune, la conducerea catedrei / departamentului, EA, RAE a activitatii desfasurate, cu raportare directa la criteriile de acordare a GM 1 Decembrie Candidatii si Conducerile EA 4 3 4 RAE se supune dezbaterii catedrei / departamentului, care formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului si confirma RAE 10 Decembrie Seful catedrei / departamentului 4 3 5 * Conducerea catedrei / departamentului înainteaza la CF / CD, RAE si aprecierea sintetica; * Personalul didactic auxiliar depune la sediul EA cererea de solicitare a GM, la care anexeaza fisa de evaluare a activitatii pe ultimul an Conducatorul EA face o apreciere sintetica asupra candidatilor si înainteaza CF/CD cadidatura; * CF / CD analizeaza si definitiveaza lista cu propunerile pentru GM 15 Decembrie Decanul / Directorul 4 3 6 Decanul / Directorul depune la Registratura U O lista persoanelor propuse pentru acordarea GM 18 Decembrie Decanul / Directorul 4 3 7 Conducerea executiva a U O verifica încadrarea EA în criterii si numarul de locuri aprobate si supune validarii Senatului listele 31 Decembrie Rectorul Presedinte CEAQ 4 3 8 Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru persoanele care au primit aprobarea Senatului Ianuarie Rectorul Director DE 4 3 9 Afisarea listei persoanelor care au obtinut GM, precum si a RAE personale pe site/ul U O Ianuarie Beneficiarul Presedinte CEAQ 4 4 Etapele aplicarii procedurii pentru GM, acordate la propunerea Conducerii executive a U O Nr Crt Etapa Termen Responsabilitati 4 4 1 Actualizarea criteriilor pentru acordarea GM si supunerea acestora aprobarii Senatului 15 Noiembrie Presedinte CEAQ 4 4 2 Stabilirea fondului disponibil pentru GM (din fondurile administratiei centrale) 25 Noiembrie Comisia de buget finante 4 4 3 Afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea, butonul Calitate a criteriilor de acordare a GM precum si a numarului calculat în functie de fondul disponibil 1 Decembrie Presedinte CEAQ 4 4 4 Candidatul întocmeste si depune la CEAQ, RAE, cu raportare directa la criteriile de acordare Personalul didactic auxiliar si de conducere depune la CEAQ cererea de solicitare a GM la care anexeaza fisa de evaluare pe ultimul an si o apreciere sintetica din partea sefului direct Pentru GM acordate din fondurile administratiei centrale, sunt eligibili doar candidatii cu vizibilitate la nivelul universitatii, având rezultate cu impact major asupra performantelor sau / si a imaginii Universitatii din Oradea 5 Decembrie Candidatii 4 4 5 Întocmirea listei cu candidatii eligibili, supunerea acesteia avizului Conducerii executive a U O 10 Decembrie Rector Presedinte CEAQ 4 4 6 Aprobarea nominala a GM în Senatul Universitatii din Oradea 20 Decembrie Rectorul 4 4 7 Emiterea deciziei de acordare a GM, pentru persoanele care au primit aprobarea Senatului Ianuarie Rectorul Director DE 4 4 8 Afisarea listei persoanelor care au obtinut GM, precum si a RAE personale pe site/ul U O Ianuarie Beneficiarul Presedinte CEAQ 4 5 Criteriile pentru acordarea GM sunt: 4 5 1 Criterii de legalitate: * Cele precizate în Legea n 128 / 1997 cu completarile aduse de OMECT nr 1350/2007 si Legea nr 330 / 2009(Anexa 1) Se va avea în vedere faptul ca, prin art 48, alin 40 din Legea nr 330 / 2009 se abroga art 90 alin 6 din Legea nr 128 / 1997 (conditia de 15 ani vechime în învatamânt); * NPD se calculeaza pe baza normelor de personal recomandate de standardele ARACIS si de bunele practici nationale (personal didactic de predare), respectiv pe baza normelor interne (personal didactic auxiliar si de conducere) 4 5 2 Criterii de eligibilitate financiara: * La nivelul Universitatii din Oradea, GM se poate acorda anual la un numar maxim de ; * Pentru EA cu deficit financiar numarul GM se calculeaza cu relatia: ; d - deficitul financiar al facultatii, în unitati relative Distribuirea, pe categorii de personal si eventual, pe catedre revine CF Calculul deficitului financiar are în vedere efectul acordarii GM În primul an se acorda câte o GM pentru fiecare facultate la care NGM Sef catedra / departament: 4 puncte / an; > Prodecan / Secretar stiintific facultate / departament: 4 puncte / an; > Decan / Director: 6 puncte / an; > Secretar stiintific al Senatului: 8 puncte / an; > Prorector: 10 puncte / an; > Rector: 12 puncte / an; > Coordonator proiecte de dezvoltare a Universitatii din Oradea: 10 puncte / 100 000 EURO (nedeclarate în FAAC); > Membru al echipei manageriale de elaborare si derulare proiecte de dezvoltare a Universitatii din Oradea: 5 puncte / 100000 EURO (nedeclarate în FAAC) Numar de puncte din activitatea manageriala - NAM Punctaj final: NFAAC + NAM La punctaje apropiate au prioritate conducatorii de doctorat si profesorii aflati spre sfârsitul carierei care au contributii recunoscute la promovarea Universitatii din Oradea / facultatii / domeniului 4 6 Eventualele contestatii se pot depune la registratura Universitatii din Oradea în termen de 5 zile de la anuntarea rezultatului Rectorul numeste comisiile de analiza care vor da raspunsul în maxim 30 zile de la data numirii 5 Referinte a Legea Învatamântului nr 84/1995; b Legea privind Statutul Personalului Didactic, nr 128 / 1997; c Legea privind Asigurarea Calitatii în Învatamântul Superior, nr 87 / 2006; d Regulamentul privind Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Universitatii din Oradea; e Procedura privind evaluarea si asigurarea calitatii corpului profesoral (SEAQ - PE UO 02 ); f Ordinul MECT nr 1350/2007; g Legea nr 330 / 2009 6 Modificare Responsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei proceduri si a formularelor anexe revine presedintelui CEAQ Modificarile sunt supuse validarii Senatului 7 Anexe Anexa 1 - Precizari privind legalitatea acordarii GM: Extras din Legea nr 330 / 2009 (anexa II / 1 4 ): Anexa 2 - Fisa de autoevaluare adaptata si confirmata ANEXA 1 Precizari privind legalitatea acordarii GM: Extras din Legea nr 330 / 2009 (anexa II / 1 4 ): "6 Personalul didactic din învatamânt beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs Aceasta gradatie se acorda pentru 16 % din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel superior, si reprezinta 25 % din salariul de baza Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani" ANEXA 2 FISA DE AUTOEVALUARE ADAPTATA SI CONFIRMATA [FAAC] [pentru cadre didactice] Indicatorii de performanta si cotarea acestora pentru Gradatia de Merit Perioada: 15 ani pâna în momentul evaluarii Se completeaza doar pentru perioada în care a activat la Universitatea din Oradea Nrcrt Criteriu de evaluare Indicatori de performanta Nivel national Nr Puncte Nivel inter- national Nr Puncte1) 0 1 2 3 4 1 Elaborarea de materiale didactice 1 Elaborarea unor cursuri noi introduse în curricula universitara, neelaborate anterior (dovedite prin notele de curs) 10 x n/na - 2 Cursuri universitare proprii Tiparite * Local 5×(np/100)/na +2pa * Ed CNCSIS 10×(np/100)/na + 3pa 20×(np/100)/na + 5pa 1 Format Electronic2) (*) 5×(np/100)/na + 2pa 10×(np/100)/na +3pa 3 Suport de studiu pentru seminarii, stagii clinice, (antologii, companioane, culegeri tematice, îndr Laboratoare si proiecte) Tiparite * Local 5×(np/100)/na + 2pa * Ed CNCSIS 5×(np/100)/na + 2pa 20×(np/100)/na + 5pa 1 Format Electronic (*) 3×(np/100)/na +1pa 10×(np/100)/na +3pa 4 Manuale si alte materiale pentru învatamântul preuniversitar 5×(np/100)/na+ 3pa - 5 Modernizarea tehnologiei didactice a dotari cu aparatura, echipamente, materiale, material curricular auxiliar, prin contracte de cercetare obtinute prin competitie b dotari cu aparatura, echipamente, materiale, material curricular auxiliar, prin contracte de cercetare obtinute fara competitie si venituri proprii Fac ex ceptie dotarile realiazate prin finantare de la bugetul Universitatii din Oradea Dotarile/modernizarile vor fi dovedite pe baza de contracte (economice, de sponsorizare, de donare) si introducere în inventarul facultatii c modernizarea unei lucrari de laborator existente prin adaugarea de facilitati experimentale (hard, soft) 6×val dotarilor (LEI) / 4000 LEI/na + 10pa - 3×val dotarilor (LEI) / 4000 LEI/na + 5pa 1xn/na Total autoevaluare (S1) Corectie sef catedra (în sedinta de catedra) pe baza evaluarii personale si din partea colegilor Total autoevaluare confirmata (S1) 2 Cercetare Stiintifica (a se vedea HG 551/2007) 1 Lucrari publicate în reviste de specialitate cotate ISI * Numar de lucrari * Punctaj cumulat ISI*5 * Numar de citari în reviste de specialitate cotate ISI*6 ×60/na × 10/na × 10/na ×60/na +5 × 10/na × 10/na 2 Brevete de inventie *7 * Numar de brevete OSIM * Numar de brevete internationale ×60/na ×90/na 3 Lucrari publicate în Proceedings-uri ISI Lucrari publicate în reviste indexate în BDI (inclusiv B+) X30/na ×20/na X30/na ×20/na 4 Numar de produse, tehnologii, studii, servicii (2*) ×20/na ×20/na 5 Lucrari stiintifice publicate în reviste de tip B - CNCSIS 5/na 6 Lucrari stiintifice prezentate / publicate la conferinte nationale / internationale cu comitet de program: * în extenso * în rezumat * prezentate (confirmate prin programul conferintei) 4 / na 3 / na 3 / na 6 / na 4 / na 4 / na 7 Modele, prototipuri, normative proceduri, etc realizate în cadrul programelor nationale si internationale sau comandate de beneficiar 5/na 8 Granturi / burse de cercetare câstigate prin competitie director 15× val/10mii/na 25× val/10mii/na membru 5× val/10mii/na 10× val/10mii/na 9 Contracte de cercetare stiintifica director 5× val/10mii/na 15× val/10mii/na membru 2× val/10milina 5× val/10mii/na Raport 5/na 10/na 10 Rezultate obtinute la competitiile sportive oficiale 10/na 20/na 11 Finalizarea tezei de doctorat N = 10 12 Lucrari de sinteza prezentate la manifestari stiintifice recunoscute, (ISI, BDI,) în calitate de raportor sau invitat special 10xn 20xn 13 Proiecte propuse cotate în competitii cu minim 75% din punctajul maxim (director si membrii) 4xn 6xn 14 Lucrari stiintifice publicate in reviste de tip C 3/na 15 Lucrari stiintifice publicate in reviste de tip D / publicatii necotate CNCSIS, recunoscute la nivelul facultatii 1/na 16 Carti (exceptie cursuri universitare ), monografii, tratate de specialitate publicate în edituri recunoscute, cu referenti si cu ISBN * Numar de lucrari CNCSIS 20×(np/100)/na Altele 10×(np/100)/na 50×(np/100)/na * Numar de citari (exclus autocitari) 3/na 5/na Total autoevaluare (S2) Corectie sef catedra (în sedinta de catedra) pe baza evaluarii personale si din partea colegilor Total (S2) confirmat 3 Prestigiul profesional (se contorizeaza fiecare an/caz) 1 Membru (inclusiv, recenzor) în colectivele de redactie ale unor reviste (ISI, BDI) sau în colectivele editoriale ale unor edituri internationale recunoscute: * ISI * BDI si B+ 30×n (pentru functie în colectivul de redactie) 20xn 30×n (pentru functie în colectivul de redactie) 20xn 2 Membru în colectivele de redactie ale publicatiilor recunoscute national: * Tip B- CNCSIS * Tip C- CNCSIS * Alte publicatii recunoscute la nivel national sau local 10×n+ 5xn (pentru functie în colectivul de redactie) 5×n+ 2xn (pentru functie în colectivul de redactie) 5×n+ 2xn (pentru functie în colectivul de redactie) 3 Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie 20×n 4 Premii / diplome nationale: * Academia Româna 20×n * MECI, ANCS CNCSIS * Alte ministerere, * Institutii universitare sau de cercetare stiintifica * Asociatii sau autoritati profesionale nationale de prestigiu 10×n 10×n 5×n 3×n 5 Conducator de doctorat 30 6 Profesor invitat pentru prelegeri la universitati de prestigiu: * Sustinut financiar de catre statul (universitatea) gazda / Visiting Professor; * Mobilitati Erasmus / Guest Lecturer 20xn 10xn 7 Membru în Academii de Stiinta si Arta 10xn - 8 Membru în societati stiintifice si profesionale 5xn 10xn 9 Membru în comisii de doctorat teza 3×n 5×n examen/referate 1×n 3×n 10 Membru în echipe de expertizare / evaluare a cercetarii stiintifice sau al proiectelor finantate din fonduri europene 3×n 5×n 11 Membru în echipe de expertizare (evaluare) a procesului educational 3×n 5 ×n 12 Membru în consilii nationale de specialitate 5xn - 13 Organizator de manifestari stiintifice /artistice / sportive internationale sau nationale a Presedintele comitetului de organizare (Chairpersone la manifestari stiintifice recunoscute) b Membru în comitetul de organizare 7×n 10×n 3×n 7×n 14 Referent stiintific / expert national sau international 3×n 5×n 15 Membru în comisii de concurs pt Posturi didactice universitare: - profesor si conferentiar - preparator, asistent si sef lucrari 3×n 2×n - - 16 Antrenorii loturilor: * olimpice 20 * nationale 10 17 Coordonator lucrari gradul I 3 x n Total autoevaluare (S3) Corectie sef catedra (în sedinta de catedra) pe baza evaluarii personale si din partea colegilor Total (S3) confirmat 4 Activitate în comunitatea academica (se contorizeaza fiecare an/caz) 1 Numarul de lucrari /doctorat, conduse (sustinute si confirmate) 15×nd 15×nd 2 Activitatea în comisii la nivel de facultate / universitate (daca participarea nu este remunerata) * comisie admitere * comisie finalizare studii * comisie orar 3×n * coordonare programe internationale (Socrates, Leonardo etc ) * comisie elaborare RAE * Comisie a Consiliului Facultatii 5×n * Comisie a Senatului Universitatii din Oradea 10×n 4 Membru în structurile de conducere * Senatul UO * Consiliul facultatii 10 5 Total autoevaluare (S5) Corectie sef catedra (în sedinta de catedra) pe baza evaluarii personale si din partea colegilor Total (S4) confirmat 1) - lucrarile de la aceasta rubrica trebuie sa fie editate într-o limba de circulatie internationala; 2) - lucrari similare în continut se puncteaza o singura data; 3) - se aplica numai daca exista discipline efectiv optionale; 4) - când sunt mai multi autori si daca este cazul (pentru domenii în care are relevanta); 5) - punctajul ISI se obtine prin însumarea factorilor de impact ai publicatiilor respective Factorii de impact pot fi accesati la www cimec org ar 6) - sunt excluse autocitarile; 7) - se sfpecifica daca brevetul este national / international (USPTO, EPO, JPO) si numarul brevetului; 8) - termenul se refera la anul precedent calendaristic Nota: S-au folosit urmatoarele notatii: n - numar cazuri np - numarul de pagini na - numarul de autori ns - numarul de studenti nd - numarul de doctoranzi pa - primul autor (pentru domenii în care are relevanta) (*) - pe CD cu nr ISBN sau site personal/catedra/facultate (2*)-Rezultate în urma activitatii de cercetare-dezvoltare comandate de beneficiar Universitatea din Oradea PROCEDURA pentru acordarea gradatiei de merit COD: SEAQ PL - U 09 Revizia 0 1 2 3 4 5 Aprobat în sedinta de Senat din data de 22 11 2010 4 Universitatea din Oradea PROCEDURA pentru acordarea salariului de merit si a gradatiei de merit COD: SEAQ PL - U 09 Revizia 0 1 2 3 4 5 